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Niet alleen het feit dat er veel oud-Groningers werken,
maakt deze praktijk speciaal. Wat minstens zo bijzonder is,
is dat Henk van Asperen alle differentiaties onder één dak
heeft weten te krijgen. Van endodontologie tot orthodontie,
patiénten kunnen voor een specialistische verwijzing gewoon
in hetzelfde gebouw terecht. Hierdoor krijgt de praktijk niet
alleen regelmatig een bezoekje van de 7.000 ingeschreven
patiénten, maar kunnen ook patiénten worden verwacht
die door tandartsen uit de omgeving zijn verwezen. Of deze
praktijk dat qua capaciteit aankan? Met 8 behandelkamers
en een team van ongeveer 25 medewerkers lijkt dat geen
probleem te zijn.

Voor deze editie van de Bonding is de redactie afgereisd naar het Friese Bolsward. Daar heeft zij een kijkje mogen
nemen bij Van Asperen Tandheelkunde, een tandartsenpraktijk die is opgestart door Henk van Asperen. Met
tandartsen en mondhygiénisten die vrijwel allemaal in Groningen hebben gestudeerd, is deze praktijk een leuke
locatie om langs te gaan.

“IK KENDE BOLSWARD NIET EENS EN IK WAS
ER 00K NOG NOOIT GEWEEST”

Keuzes maxken

Toch is dat niet altijd het geval geweest. Toen Henk van
Asperen eind jaren 80 was afgestudeerd, was er te weinig
werk voor tandartsen en kwam je eerst op een wachtlijst.
Van Asperen had ruim 1500 collega’s voor zich, wat
betekende dat hij nog wel even moest wachten. Hij bedacht
om de differentiatie tot parodontoloog in Nijmegen te
gaan doen, maar kreeg toen ineens het aanbod voor een
praktijkovername in Bolsward. “Ik kende Bolsward niet
eens en ik was er ook nog nooit geweest,” weet hij ons te
vertellen. Hij ging erheen en na er even over nagedacht te
hebben, besloot hij niet voor Nijmegen, maar voor Bolsward
te kiezen.
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Cindy Verdegaal

issinds2011alstandartswerkzaambij
Van Asperen. Ze heeft tandheelkunde
gestudeerd aan het ACTA. Daar vond
ze de wortelkanaalbehandelingen wel
heel leuk, maar moeilijk. En iedereen

had zijn “dingetje”, iedereen had iets waar
hij in uitblonk. Dus besloot ze de opleiding
tot endodontoloog te volgen in Amsterdam:
dat was zwaar, zeker in combinatie met een
jong zoontje, maar het was het zeker waard!

Gerdien Telleman

is in oktober 2012 gepromoveerd
met een onderzoek naar Kkorte
implantaten. 8,5 mm implantaten (je
denkt nu vast: 8,5 mm, is dat kort?!
Maar: ja!) zijn onder andere dankzij
haar onderzoek de norm geworden.
Voor haar onderzoek heeft ze de Europese
Onderzoeksprijs gewonnen tijdens het
EAO-congres in Stockholm in 2015. In 2004
studeerde ze af in Groningen, sinds 2011 is ze

werkzaam bij van Asperen. Houdt zich bezig
met implantologie, als onderzoeker en als

Je leert er heel academisch te kijken naar

onderwerpen en zelf bewijzen te zoeken. Je

moet zelfstandig beslissingen nemen en dat

is heel leuk. In 2015 heeft Cindy de studie

Endodontologie afgerond en is nu werkzaam
als tandarts-endodontoloog.
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“EHBO-TANDHEELKUNDE
15 NIKS VOOR MIJ"

In 1990 heeft hij de praktijk overgenomen. Destijds had hij maar één
behandelkamer en één assistente. Verder dan controles en vullingen
kwam hij niet, want dat paste niet in de agenda. “Verschrikkelijk vond ik
dat. EHBO-tandheelkunde is niks voor mij.” aldus Van Asperen, die van
begin af aan meer specialistische zorg wil leveren.

EHBO-tandheelkunde

Nieuwe plannen

Halverwege de jaren 90 besloot hij zich dan toch te differentiéren. Niet in
de parodontologie die hem eerst zo fascineerde, maar in de implantologie.
Daarnaast deed hij in 1998 een bouwaanvraag voor een nieuwe praktijk
waarin meer patiénten behandeld zouden kunnen worden. Hoewel Van
Asperen alles nauwkeurig had uitgedacht, zag de gemeente het nut van
het nieuwe gebouw niet. Als hij een grotere praktijk wilde, kon hij toch
ook gewoon in een oud schoolgebouw gaan zitten?

leamwork

Van Asperen zette door en dat werd beloond. In 2002 kreeg hij groen licht
van de gemeente en kon hij zijn droom werkelijkheid maken. Al gauw
was het gebouw af en was het tijd om een team te gaan samenstellen.
Hierbij geeft hij aan dat het niet alleen van belang is of iemand zijn werk
kwalitatief goed doet, maar ook of diegene kan functioneren in de groep.
Er moet immers wel worden samengewerkt en dat kan alleen als er
een goede sfeer in de groep hangt. Gelukkig zit het met de sfeer bij Van
Asperen Tandheelkunde helemaal goed. Als de redactie Henk van Asperen
namelijk vraagt waar hij het meest trots op is, antwoordt hij stellig dat dat
zijn team is.

Taakherschikking

Dat er echt sprake van teamwork is, blijkt ook uit het feit dat de
mondhygiénistes al geruime tijd kleine restauraties overnemen van de
tandartsen. De taakherschikking is hier dus al volop in gang en daar is
iedereen tevreden over. Het werk wordt in overleg verdeeld en mocht
het voorkomen dat er plotseling toch een tandarts nodig is, dan is deze
altijd in de buurt. Wel denken zowel de werkzame mondhygiénistes als
de tandartsen dat het plan van minister Schippers om de mondhygiénist
ook in afwezigheid van de tandarts deze bevoegdheden te geven, verkeerd
is. Taakherschikking op zich is een goed idee, maar dan wel in een
samengestelde praktijk waar ook een tandarts aanwezig is.




Toekomstplannen

Of Henk van Asperen nog plannen heeft voor de toekomst? Jazeker, maar
deze houdt hij nog even voor zich. Wel verklapt hij ons dat hij niet de
richting op zal gaan van ketenvorming. Welke kant hij wel op zal gaan,
wachten we nog even af.

Al met al heeft de redactie een inspirerende middag gehad bij Van Asperen
Tandheelkunde. Het is heel bijzonder hoe Henk van Asperen al eind jaren
90 heeft aangevoeld dat de tandheelkunde te ingewikkeld zou worden om
alle aspecten te beheersen en dat differentiaties nodig zouden zijn. Wij
zijn in ieder geval erg benieuwd naar wat zijn volgende stap zal zijn en we
hopen nog veel van deze praktijk te horen.

Ilse de Haan

is nog COE-mentor geweest! Ze is nu
ruim twee jaar afgestudeerd, van de
studie tandheelkunde in Groningen.
Ze is toen begonnen met werken in
Leeuwarden, maar zag een vacature
van Van Asperen voorbij komen en dat zag

er heel leuk uit! Na haar sollicitatie mocht ze
daar aan de slag. Straks gaat ze zich meer op
de kindertandheelkunde focussen, al lijkt het
haar ook leuk om zich in te zetten voor de
bijzondere tandheelkunde in het ziekenhuis.
twee jaar lang werkte werkte ze vijf dagen
per week, tegenwoordig nog vier. Ze volgt
regelmatig cursussen en klinische avonden.
Wat ze altijd nog wel eens zou willen is

restauratieve tandheelkunde in Nijmegen.
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Irene de Bruijn

woont in Nijland en heeft daar
! een eigen huis. In 2011 heeft
ze mondzorgkunde afgerond in
Groningen. Ze mist het studeren
wel, al die verantwoordelijkheden van
tegenwoordig! De skillstoetsen mist ze
niet, de feestjes wel. Bij Archigenes is ze actief
geweest in de CHIEE maakte ze zich sterk
voor de JV en in haar laatste jaar was ze COE-
mentor. Nu zou ze graag meer frontvullingen
leggen. Ze vindt het fijn dat er door de
samengestelde praktijk heel veel afwisseling
in behandelingen en werkzaamheden is. In
de toekomst wil ze zich niet vrij vestigen:
het is leuker om in een praktijk met een
tandarts samen te werken. Dan kun je ook
nog overleggen welke behandelingen je wilt
en kunt doen, en welke juist niet.
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